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Evaluation du parcours de mentorat BPW

Formulaire pour Mentee

Chére mentee,

Vous étes vers la fin du programme de mentorat avec votre menta. Afin que nous puissions savoir si le
mentorat fait ses preuves ou si vous avez des suggestions pour 'améliorer, je vous prie de bien vouloir
répondre au questionnaire ci-aprés. Vos réponses doivent étre formulées de maniére générale et ne pas
contenir des aspects personnels ou relatifs au contenu. Toute information fournie reste en tout cas
confidentielle.

En vous remerciant pour votre collaboration, je vous souhaite une bonne continuation et un avenir couronné

de succes!

Nous vous prions de renvoyer ce questionnaire par e-mail a votre responsable de mentorat: (insérer adresse

mail)
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Evaluation du mentorat - Formulaire pour Mentee

OBJECTIFS DU MENTORAT

Indiquer les objectifs formulés en début du

mentorat

Vos objectifs ont été atteints ? En
particulier quels sont les éléments que

vous ont été utiles ?

Si C'est le cas, quels éléments n’ont pas
été traités ou n’ont pas trouvés une

solution ?

TANDEM

Le choix de votre «partenaire de tandem»

correspondait-il a vos attentes?

- Sioui, quavez-vous trouvé
particulierement important?

- Sinon, pourquoi?

- Il a été possible d’établir un dialogue

enrichissant avec votre menta ?

La fréquence des entretiens / contacts
a été suffisante?
Sinon quelle fréquence auriez-vous

préférée ?

EVALUATION FINALE

Voudriez-vous étre de nouveau mentée?

Recommanderiez-vous le mentorat a une

amie?

BPW_ Evaluation Mentoring_Mentee-2016_F



3
BPW SWITZERLAND

Business & Professional Women

Auriez-vous souhaité avoir plus
d’'informations sur la modalité de gestion

de votre mentorat (avant ou pendant) ?

Est-ce que le suivi de la part de la
coordinatrice vous a satisfait ?
- Sioui, qu'avez-vous trouvé
particulierement important ?

- Sinon, pourquoi ?

Autres observations
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